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Ausbildungsberuf

WerkstoffprŸfer

Eine Initiative des Industrieverbandes HŠrtetechnik

WerkstoffprŸfer
Ein Ausbildungsberuf mit Zukunft

Ausbildungsbetriebe
¥ HŠrtereien und WŠrmebehandlungsbetriebe
¥ Stahl- und Schmiedewerke, Gie§ereien, Rohrwerke
¥ Automobilindustrie
¥ Luft- und Raumfahrttechnik
¥ Motorenwerke
¥ UniversitŠten
¥ Forschungsinstitute
¥ PrŸf- und †berwachungsinstitute
¥ und andere

Wo gibt es weitere Informationen?
¥ Industrieverband HŠrtetechnik IHT 

[www.haertetechnik.org]
¥ Berufsinformationszentrum BIZ 

[www.arbeitsamt.de] 
¥ BERUFEnet 

[berufenet.arbeitsamt.de] 
¥ IHK vor Ort 

[Liste unter www.ihk.de] 
¥ DIHK-Lehrstellenbšrse 

[www.ihk-lehrstellenboerse.de] 
¥ Staatliche Berufsschule in Selb 

[www.werkstoffpruefer.de]
¥ CUNO-Berufskolleg Hagen 

[www.cuno-online.de]

Der Industrieverband HŠrtetechnik IHT

Mitglieder des IHT sind die fŸhrenden LohnhŠrtereibetriebe
in Deutschland. LohnhŠrtereien sind als Spezialbetriebe
auf dem Gebiet der WŠrmebehandlung und Werkstoff-
technik tŠtig. Die WŠrmebehandlungsbranche ist eine
typisch mittelstŠndisch
strukturierte Branche mit
rd. 170 HŠrtereibetrieben.
LohnhŠrtereien fŸhren
nach allgemein anerkann-
ten Verfahren und entspre-
chend den Normen oder
Angaben der Stahlhersteller WŠrmebehandlungen an
metallischen WerkstŸcken durch, um so die vom Kunden
gewŸnschten WerkstŸckeigenschaften wie HŠrte, Zug-
festigkeit, ZŠhigkeit usw. zu erreichen. 

Das Leistungsspektrum erstreckt sich auf die thermischen
(GlŸh- und HŠrteverfahren) und thermochemischen
(Diffusions- und Beschichtungsverfahren) WŠrmebe- 
handlungen. In den letzten Jahren fŸhrte der Trend zur
Leichtbauweise und der verstŠrkte Substitutions- 
wettbewerb zu alternativen WerkstŸcken und Werkstoffen
und damit auch zu hšheren Anforderungen in der
Werkstoffveredelung. Dabei wurde das Ziel verfolgt, die
spezifischen WerkstŸckeigenschaften durch ausgefeil te
WŠrmebehandlungstechnologien zu optimieren. Die hier-
mit verbundenen Herausforderungen nehmen die
LohnhŠrter an und bieten ihren Kunden optimale
Problemlšsungen. 

Das kontinuierlich verbesserte Leistungsangebot der
LohnhŠrtereien kommt den Kunden zugute, insbesondere
dann, wenn Unternehmen der Metallindustrie zunehmend
die Fachkompetenz des LohnhŠrters in Anspruch nehmen.
LohnhŠrtereien sind in unserer arbeitsteiligen Wirtschaft

ein wichtiges und unver-
zichtbares Bindeglied in
der zumeist umfangrei-
chen Fertigungskette vom
Rohling bis zum Fertig-
produkt. Auch kŸnftig
wird  die Bedeutung der

LohnhŠrtereien im Zuge der fortschreitenden Arbeitsteilung
und Spezialisierung in der gewerblichen Wirtschaft weiter
zunehmen.
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WerkstoffprŸfer
Ein Ausbildungsberuf mit Zukunft

Was machen WerkstoffprŸfer/innen?

Wenn ein Skateboard schon bei der kleinsten Belastung in
zwei Teile zerbricht, hat das Material meistens einen Fehler. 

Damit die QualitŠt stimmt und UnfŠlle vermieden werden,
untersuchen WerkstoffprŸfer z.B. Metalle oder Kunststoffe auf
HŠrte, Zugfestigkeit, Hitze- und KŠltebestŠndigkeit  usw.
Dabei wenden sie verschiedene PrŸfverfahren an und dehnen,
drŸcken oder biegen mit speziellen Apparaten die verschiede-
nen Werkstoffe. Mit Hilfe von Mikroskopen, Ršntgenstrahlen
oder Ultraschall schauen sie sich Metalle auch von innen an,
um mšgliche Fehler festzustellen. 

WerkstoffprŸfer wissen genau, wie sich die verschiedenen
Werkstoffe je nach Belastung verhalten mŸssen und leisten so
einen wichtigen Beitrag zu Sicherheit und Umweltschutz. 

Ausbildung
In der Berufsschule
wird vor allem das
theoretische Wissen
vermittelt, das nštig ist,
um die anspruchsvolle
AbschlussprŸfung gut
bestehen zu kšnnen.
Au§erdem kann die
Berufsschule teilweise
die Funktion einer Ÿberbetrieblichen AusbildungsstŠtte Ÿber-
nehmen, in der Versuche und Verfahren ergŠnzend zur prakti-
schen betrieblichen Ausbildung vermittelt werden, Ÿber die
manche Ausbildungsbetriebe mšglicherweise nicht verfŸgen. 

In einigen Regionen entstanden in Absprache zwische n
Ausbildungsbetrieben Ausbildungsverbunde, in denen die
Auszubildenden in zuvor abgesprochenen ZeitrŠumen wech-
selweise in den Partnerunternehmen geschult werden. 

Berufliche FŠhigkeiten
WŠhrend ihrer Ausbildung lernen die Auszubildenden, selbst-
stŠndig metallische Werkstoffe zu untersuchen und i hre
Eigenschaften durch technologische Prozesse zu verŠndern.
Sie erwerben Grundfertigkeiten in der Metallbearbeitung. Die
genaue Kenntnis der vorangegangenen Produktions- und
Bearbeitungsschritte und fundiertes Wissen Ÿber die
Werkstoffe verleihen ihnen die FŠhigkeit, Fehler zu entdecken
zu analysieren und sichere Hinweise zur Vermeidung von
Fehlerquellen zu geben.  

Arbeitsgebiete
Schwerpunkt Metalltechnik:
Untersucht werden vorgegebene metallische oder nichtmetal-
lische Materialien auf innere und Šu§ere Fehler und die gleich
bleibende QualitŠt von Produkten wird Ÿberwacht.
SchadensfŠlle bieten die Mšglichkeit, Ursachen des
Werkstoffversagens zu ermitteln.
Mit den zerstšrenden und zerstšrungsfreien PrŸfverfahren
werden Materialeigenschaften, wie z.B. HŠrte, Festi gkeit,
Verformbarkeit oder ZŠhigkeit, untersucht. Bei dies en
TŠtigkeiten stehen die modernsten PrŸfgerŠte zur VerfŸgung.
Unter dem Metallmikroskop werden der Feinaufbau und die
innere Struktur von Metallen untersucht. Die genaue
Dokumentation der Messergebnisse gehšrt ebenfalls zum
TŠtigkeitsfeld des WerkstoffprŸfers. 

Schwerpunkt WŠrmebehandlungstechnik:
Neben den Arbeitsgebieten aus dem Schwerpunkt
Metalltechnik stehen hier die unterschiedlichsten
WŠrmebehandlungsverfahren fŸr StŠhle, Gusswerkstoffe und
NE-Metalle im Mittelpunkt der TŠtigkeit. Das †berwachen
komplexer Anlagen und …fen gehšrt genauso zum
Aufgabenbereich wie das eigenverantwortliche Steuern der
Prozesse, die im Bereich der WŠrmebehandlung von StŠhlen
und bei der Herstellung von Gusswerkstoffen eingesetzt wer-
den. Die enge Zusammenarbeit mit den Auftraggebern, die
gewŸnschten Material-
eigenschaften zu erzeugen
und im Produktionsprozess
einzuhalten, stellt eine
besondere Herausforderung
dar. 

TŠtigkeiten 
WerkstoffprŸfer werden in Laboratorien eingesetzt, um die
QualitŠt der durchgefŸhrten WŠrmebehandlung zu prŸfen
und zu dokumentieren. 

WerkstoffprŸfer mit dem  Schwer-
punkt WŠrmebehandlungstechnik
kšnnen mit der verantwortungsvollen
Au fgabe  be t rau t  we rden ,  i n
WŠrmebehandlungsunternehmen
die Ofenanlagen zu betreuen,
Behandlungsprozesse  der hochwer-
tigen Bauteile zu Ÿberwachen und
womšglich zu verbessern.

In jedem Falle sind die WerkstoffprŸfer im Rahmen ihrer
TŠtigkeit mitverantwortlich dafŸr, dass ausschlie§l ich 
qualitativ hochwertige Produkte das Unternehmen
verlassen. 

Ausbildungsdauer 
Die Ausbildungsdauer dieses Berufes
erstreckt sich Ÿber 3,5 Jahre mit der
Mšglichkeit, bei entsprechender
Vorbildung und guten Leistungen die
Ausbildungszeit auf 3 Jahre zu verkŸr-
zen.

FŸr wen ist der Job geeignet?
Bewerber sollten ...
¥ gute Noten in Physik und Chemie sind vorteilhaft 
¥ interessiert sein am Umgang mit Technik 
¥ handwerklich geschickt sein 
¥ sorgfŠltig und verantwortungsbewusst arbeiten 

Was kann ich aus dem Beruf spŠter
einmal machen?
Z. B.: Ausbilder/-in (verantwortlich fŸr die Ausbildung von
Azubis), Industriemeister/-in der Fachrichtung Meta ll,
Techniker/-in der Fachrichtung Physik oder Umwelt-
schutztechnik, Dipl.-Ingenieur/-in Werkstofftechnik.

Platzhalter
Bild


